Zalacznik nr 2

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazkuz przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych, RODO) informujg, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Sandomierzu,
ul. Kosety 3a, 27-600 Sandomierz, tel. 790 780 923 adres e-mail: sekretariat@mosir.sandomierz.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail: iod@cuw.sandomierz.eu lub
pisemnie na wskazany wyzej adres siedziby administratora.

Dane osobowe Pani/Pana bgda przetwarzane w celach zwigzanych z realizacja procesu rekrutacji na
stanowisko pracy, na ktore Pani/Pan aplikuje.

Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz wyrazona przez Panig/Pana zgoda (jezeli zostang nam przekazane inne dane niz
wynikajace z przepisow prawa).

W szczegolnych sytuacjach mozemy przekazaé/powierzy¢é Pani/Pana dane innym podmiotom. Podstawa
przekazania/powierzenia danych sa przepisy prawa lub wlasciwie skonstruowane, zapewniajace
bezpieczenstwo danym osobowym, umowy powierzenia przetwarzania.

Dane osobowe Pani/Pana bgda przechowywane przez okres 30 dni, w ktérym mozna bedzie odebraé¢
dokumenty ztozone w procesie rekrutacji, a po tym okresie zostang one zniszczone.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu z wyjatkami
zastrzezonymi przepisami prawa, nastepujace uprawnienia:

prawo dostepu do danych osobowych

prawo zadania ich sprostowania,

prawo usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony
danych osobowych na niezgodne z RODO przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez
administratora.

Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa ma charakter dobrowolny, jednak ich
brak uniemozliwi rozpatrzenie kandydatury w procesie rekrutacji.

W zakresie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody ich podanie jest dobrowolne,
przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

12. Pani/Pana dane nie beda podlegaty profilowaniu.

Zapoznatam (-em) si¢ z trescig klauzuli informacyjne;j:

Data i podpis kandydata



